Hususi Sektörde Çalışan işçilere de 


A A 


TÜRKİYE 


Maden, Madeni Eşya ve 
Makine Sanayii İşçileri 
Sendikasının neşir 
organıdır. 


1 Aralık 1956 Cumartesi 


YIL: 1 — SAYI: 2 
LL UL LL G L O 


Denizcilik Bankası gibi dev 
let sektöründe çalışan bazi iş 
yerleri, son ikramiyeyi | bir 
müddet evvel almiş olmaları- 
na rağmen, bir kısım işyer 
lerindeki işçiler almamış bü- 
Tunuyorlardı. 


Başmakale 


Hayal ve 
Hakikati 


Yazan; Kemal Türkler 


Senenin son ayındayız. 
1956 nın sonu... Bu, bizlere 
çok şeyler hatırlatmakta 
ve ifade etmektedir.. 

Her senenin sonu veya 
ilki, insanlar ve cemiyetler 
için çok şeyler hatırlatmış 
tır, Senenin sonu bir muha- 
sebo ayıdır: Geçen bir se 
nenin muhasebesi yapılır. 
gelecek sene için yeni he 
saplar ve yeni ümitler, ha~ 
yâller kurulur. 

1956 senesi, sendikalar 
tarihinde bir kaç cilt iş- 
gâl edebilir. ' Acaba 1957 
ne olacaktır?., 

Aylardır, hayâlhanemiz- 
de yer eden ve çok. zaman 
aliyakuruğuda Dile sayak? 
dığımız bir nakarat var: 

1956 senesinin sonu, 957 
senesinin başı!., 

Bu söz; biz işçiler için 
çok seyler ifade etmekte - 
dir. 

Fakat, senenin sonunda - 
yız?!.. Yoksa, durmadan 
beynimizde çınlayan ses, 
hakikaten bir rüya sayık- 
laması mıdır? 

Ümit edelim ki, değildir. 
Ve 1957, ümit değil, haki- 
katlerle doludur... , 


—— ——— 


Işçi 


Evvelden beri işçilerin üze- 
rinde israrla durdukları bir 
mevzu vardır: İşçi yetiştirme 
seminerleri meselesi. 

Nihayet bu dilek, 1954 ya” 
zında tahakkuk etti. Üç ay 
süreli bir “İşçi Yetiştirme Se 
mineri” açıldı. Bazı sayılı ü- 
niversite profesörlerimiz, bazi 
idareciler (vekâlet veya sigor 
ta ve İş ve İşçi Buma Ku- 
rumu temsilcileri) ve bilhas- 
sa Amerikalı hocalar, Türki- 
ye'de işçilere ilk dersleri ver 
diler. 

Bundan sonra da beşer haf 
ta süreli beş seminer daha 

açıldı. İlk ve ondan sonraki 


Makina ve Kimya Endüst- 
risi Kurumunun, Eyüp Baha 
riye yolunda kurulu Av Fi 
şeği Fabrikası işçilerinin de, 
ikramiye emri gelmemiş ol- 
ması sebebiyle, Genel Müdür- 
lüğe, sendikamızca tel çekil - 


<© mis ve bugün işçiler ikrami- 


yelerini almış bulunmaktadır- 
lar. 

Henüz verilmeyen, İl Bank 
Temel Ortaklığı işçileri ikra- 
miyesini sendikamız takip et- 
mektedir, 


Sıcak çekme işçileri 


vesait istiyor 

İktisadi ve Sınai Tesisat ve 
İşletme T.A.Ş. nin Eyüp Ba- 
hariye Caddesinde kurulu sr 
cak çekme fabrikası işçileri, 
120 imzalı bir dilekçe ile sen* 
dikamıza müracaat etmişler- 
dir. 

İşyerinin, vesaiti çok az bu 
lunan bir semtte olması sebe- 
biyle, işe geliş gidiş için çok 
zorluk çekmekte olduklarını, 
hattâ kış aylarında işe gelip 
gitmenin 'çok zaman mümkün 
olmadığını, bu sebeple müma- 
sil bir çok işyerlerinde oldu: 
ğu gibi, işyerinin vesait te 
min etmesini istemişlerdir. 

Müessese Müdürü Hikmet 
Erenyol, işçilerin dileğini ga- 
yet makül karşılamış, esasen 
bundan önce de muhtelif za: 
Pmäntarda tşallerin ayse tater 
te bulunduklarını, fakat mü- 
'essesenin elinde, buna tahsis 
edecek bir vesaitleri bulunma 
dığından, bunun mümkün ol- 
madığını, bir kamyon alarak 
bu ise tahsis etmek istedik» 
leri hâlde, bunda da muvaf- 
fak olamadıklarını, eğer bu iş 
icin bir kamvon tedarikinde 
sendikanın müzahereti olursa, 
iscileri adına kendil n de 
mütesekkir olacaklarını bik 
dirmistir. 

Sendika, bu hususta Tev- 


ziat Bürosu ve alâkalı makam 
larla temasa geemistir. 


Seminerleri 


lerin bir kısmı, İş ve İşçi Bul 
ma Kurumunun Tophane'deki 
binasında, şirin lokalinde ya- 
pılmıştır. 

Bu seminerler çok kısa 
sürmesine rağmen, işçilere bir 
çok şeyler kazandırmıştır. Se- 
minerlere iştirak eden işçile- 
rin bir kısmı, orada öğren- 
diklerini, kendi sendikaların - 
da, diğer arkadaşlarma da 
öğretmeyi unutmamışlardır. 

Türkiye'de ilk teşebbüs ol- 
masına rağmen, memleketin 
muhtelif yerlerinde açılan bu 
işçi seminerlerinin neticesi ve 
ehemmiyeti, alâkalılarca çok 
yakından takip edilmiştir ki, 


İÇTİMALİKTİSADI. FİKRİMAGAZİN 


Av fişeği işçileri 
ikramiyelerini aldı 


RÖPORTAJ: Maden - İş'in 
maktadır. Resimdeki işçiler, 


Kırıkkale'de intişar etmek- 
te olan “Kırıkkale Postası” 
nın 24-11-1956 perşembe ta 
rihli nüshasında enteresan bir 
yazı neşredilmiştir. Bu yazı. 
da, İstanbul işci sendikaları- 
nın işçi mümessilliği müesse* 
sesinin kaldırılması istekleri. 
nè tem ahi bazı ithamlarda 
Pulini 


nan bir işçi sendikası de, ya 


Mümessil Hakem 
Kurulunda 


Türkiye Bakır Endüstris! 
A. Ş. nin Topçular'da kurulu 
bakır tel çekme fabrikası işçi 
mümessili Nureddin Kalpcan 
bundan bir müddet evvel i 
kinci defa işten çıkartılmış ve 
durumu İl Hakem Kurulun 
intikâl etmiştir. 

İşveren, Hakem Kurulunda 
yapılan duruşmada, piyasada 
pota bulunmaması dolayisile 
Ka sy zasi 


İş ve İşçi Bulma Kurumunun 
bu sene Ankara'da toplanan 
Danışma Kurulu toplantısında 
sayın Çalışma Vekili Müm - 
taz Tarhan ve Kurumun sem' 
patik Genel Müdürü Şerif Gü; 
roldan, yeni sene için işçi 
yetiştirme seminerleri hakkın 
da tatbik edilecek geniş öl- 
çüde hazırlanmış programi 
öğrendik. 

Buna göre, memleketin muh 
telif kısımlarında san'at kurs 
ları açılacak veya Milli Eği- 
tim Bakanlığı ile teşriki me- 
sai yapılarak bazı san'at © 
kullarından işçiler istifade et- 

(Devamı 3 üümcüde) 


Kırıkkale'de. kurulu bulu « 


işyerlerini teker 


Senelerden beri aktüalitesi- 


ni kaybetmeyen meselelerden 
şk e O m a an 


teker dolaşarak röportaj yap- 


Şökir Zümre Fabrikasında (o çalışmaktadırlar. Röportajı 


4 üncü sayfada bulacaksınız. 


zımin efkârı umumiyeyi, 
sendikaları aleyhine bir tah- 
rik olarak vasıflandırarak, ga 
nete aleyhinde tahkikat açık 
masını istemiştir. 

Bfkârı umumiyeyi işçi aley 
hine tabrik mahiyetinde gö 
phen yan yazıyı AEE MA 

O iyi M 

` MESSILLIREERININ KAL 

M DIRILMASINI İSTİYOR” 

< “10 Kasım 1956 günü İs- 
“tanbul işçileri sendikalarının 
yapmış oldukları kongrelerin 
du bir çok işçi dâvalarına te- 
mas edildiği gibi, işçi mümes- 
sillerinin de kaldırılması is- 
tenmiştir. Bu husustaki hazır 
lamış olduğumuz bir yazıyı 
gelecek sayımızda takdim e- 
döceğiz. Hattâ sınıf tefriki ya 
tatmak ve sinsice işçilerimi - 
zin arasına girmeye çalışan 
mikropları teşhis etmeye ca- 
lşarak Türk işçisinin büyük 
bir milli varlık olduğunu bi- 
lerek veya bilmiyerek bu işe 
âlet olanları bütün çıplaklığı 
ile neşredeceğiz. 


SEMİRA MÜNÜR; Açılıp 
~ Saçılmaktan nefret eden 
bu büyüleyici Türk dan- 


işci 


(Devamı 3 üncüde) A 


İstanbul sendikaları itham mı 
ediliyor ? 


Bir gazetenin neşriyatı bu 
şekilde yorumlanıyor! 


$ ile yapılan bir röpor- 
taji 3 üncü sayfada bula- 
caksınız. 


ikramiye verilmeli 


Maden işSendikası 
ilgililere müracaai 


biri de, şüphesiz hususi sek- 
törde çalışan işçilerin ikra- 
miye mevzuudur, 

İktisadi devlet teşekkülle- 
rinde çalışan işçilerle, hususi 
sektörde çalışan işçilerin ara 
larındaki bu mühim fark hâlâ 
kaldımılamamıştır. 

İktisadi devlet sektöründe 

çalışan işçilere tanınan ikra- 
miyelerin, hususi sektör işçi- 
lerine de tanınması için, sen- 
dikalar zaman zaman teşeb- 
büse geçmişlerdir. 
Maden - İş, her meselede ol- 
duğu gibi, bu hususa da ge- 
reken ehemmiyeti vererek ga- 
Lışmalara başlamıştır. 

İdare heyetinin yaptığı top 
lantıda, iktisadi devlet teşek- 
küllerinde işçilere verilen se- 
nede iki maaş tutarındaki ilâ” 
ve tediyeler mevzuu ele alın- 

(Devamı 8 üncüde) 


Mağdur işçiler 
sevindiler 
3ayram yevmiyeleri 
verildi 


Bakırköy Emaye Fabrikası, 
30 Ekim bayram yevmiyesini 
vermemiş ve verilip. verilmi « 
veceği hakkında cevaplı yıl 
dırım tel çekerek Vekâletten 
sormuştu. 

Telin cevabı bir müddet i 

in gelmeyince, sendikamız, 
Ankara'ya telefonla müracaat 
etmiş, durumu Vekâlete bil 
dirmiştir. 

öğrendiğimize göre, Anka- 
ra'dan üşyerlize 30 Ekim bey- 
ram yevmiyelerinin ödenmesi 
emri gelmiş ve en büyük bay 
ramında bir hiç yüzünden 
mağdur edilen işçilerin bay * 
ram yevmiyeleri derhâl öden» 


işçilere elbise 
verildi 


Demas Demir Çekme Fab- 
rikası işçilerine iş elbisesi ve 
iş ayakkabısı verilmiştir. 

Sendika, bir:müddet evvel 
bu hususta alâkalılara ges 
rekli müracaatlarda bulun- 
muştu. 

Müracaatta, elbise ve ayak- 
kabı ile birlikte, duş, yüz nu- 


mara, soyunma yeri, elbise 
dolapları gibi hususlar da 
mevcuttur. 


Diğer taleplerin de yerine ' 
getirilmesi beklenmektedir. 


Şule çalışmaya baş 
ladı. Saç tedarik 
edildi 


Şule Sanayii ve Ticaret Li* 
mited Şirketinin Topçular'da 
kurulu madeni eşya fabrikasi 
saç ham maddesi kalmadığın: 
dan, durmak tehlikesi göster- 
miştir. 


İşveren Cemal Oktay, sen: 
dikamıza 14-10-1955 tarihin: 
den beri yapılan saç tahsisin- 
den hiç alamadıklarını ve bu 
sebeple çalışmak imkânı kal- 
madığından, işçileri yarım yev 
miye ile paydos ettirdiklerini, 
bu iş icin Ankara'ya gidece- 
gini bildirmiştir. 

Gene bu husustaki “tetkik” 
lerimizle, Odanın tahsis yap- 
tığı halde, Ortaköy'deki Ka- 
rabük Demir Satış Deposu- 
nun git-gel yapmak suretiyle, 
bazı işyerlerinin yapılan tah- 
islerden istifade ettirilmediği 
grenilmiştir. 


Durum, sendikamız tarafın- 
dan telefonla Ankara'ya bil- 
dirilmiştir. 

öğrenildiğine göre, Cemal 
Oktay Ankara'dan dönmüş ve 
isverine 1-2 ay yetecek kadar 
saç tedarik edilmiş ve işçiler 
çalışmağa başlamışlardır. 


iza veren i çi 
ti ruhiye cind 


Sayfa: 2 


MADEN - iŞ 


Aynı iş yerinde _ 


Birden fazla Sendika ?! 


LL 


Taraflar iddialarını açıklıyor 


A 


Günün değil, sendikacılığı - 
mızın kanuni müeyyidelere 
bağlandığı tarihten bu yana 
geçen zaman içinde, işçi mu: 
hitinin en büyük dertlerinden 
ve mevzularından biri de, mu 
hakkak ki “bir iş yerinde bir- 
den fazla sendika” meselesi 
olmuştur. s 7 

Bugün iş yerlerimizden bir 
çoğunda, birden fazla sendika 
mevcuttur. Zaman zaman bu 
husus ele alınmış; türlü mü- 
talealar ileri sürülmüş, hattâ 
münazaralar yapılmış; fakat 
neticede hiç bir şey elde edi- 
lememiştir. 

Yalnız iş yerlerinde değil, 
ayni iş kollarında da bir sen- 


dika bulunması arzusu, temen ® 


niden ileri gidememistir. Biz 
burada ilk (ana) sendika ile 
sonradan kurulmuş yeni sen” 
dika idarecilerinin bu husus- 
taki fikirlerini yazmakla ye- 
tinecek, verilecek hükmü yi- 
ne' size bırakacağız. 

Ana sendika idarecileri di- 
yor ki: 

“— Bir iş yerinde birden 
fazla sendikanın bulunması, 
işçinin, dolayısiyle bu dâva * 
nın aleyhinedir. Bir kere sen- 
dikacılar asıl vazifelerini br 
rakıp, birbirleriyle mücade - 
leye giriyor, faaliyetlerini bu 
noktaya teksif ederek, çalış- 
malarını parçalıyorlar. 

Yeni sendikanın idarecileri 
fikir ayrılığı yüzünden, bu 
teşebbüse giriştiklerini iddia 
ettikleri için, ana sendikanın 
bütün faaliyetlerini köstekle- 
mek gibi fena bir yol tutu- 
yorlar. Ana sendika da, mec- 
buran ayni yolu tercih edi- 
yor. Ne olursa, lehine galg- 
mamız icabeden işçiye, dola" 
yısiyle bu dâvaya oluyör. 

Bir çatı altında mücadele- 
ye girilse, daha iyi neticeler 
alınacağına eminiz. Yeni bir 
sendika kurmanın, evvelce 
tesbit edilen sahadan bir baş 
ka sahada çarpışmak baha. 
nesiyle, harpten kaçmanır 
farkı yoktur.” 

Diğer taraftan, yeni (yan! 
sonradan kurulan) sendika. 
ların idarecileri ise, tamamer 
aksi fikirde: 


Berâber öğrenelim 


Kâzım Narmanlı 

Hay Allah!.. Nerede aklı- 
ma gelirse, Mıstık orada.. Cin 
mi, ne.. Paydos; elinde sefer 
tası, Mıstık arkamda.. Görme 
mezlikten geliyorum.. Çare 
yok.. Mistik’ atlatmak müm: 
kün değil; 

— Kâzım emmi, benden ka- 
çıyon mu? Merhaba! 

— 0Ooo!.. Merhaba! 
lâf mı? Niçin kaçayım? 

— Gazetede beni yazdın 
yat. 

— İyi ya, seni övdüm! 

— Emme de övdün!.. Ben, 
bir şey anlamadım ?.. 


O da 


— Mürettip hatası, yazılar 
matbaada karışmış.. Tabii ilk 
sayi.. O kadarcık olur.. Senin 
dilinin altında bir şey var; 
sen onu söyle!.. 

— Var ya!.. Nasıl da anlı- 
yon ?. 

— Anlarım.. 

— Ali Şahinkaya var ya? 

— Evet, 6-7 ay evvel kaza- 
da parmağı kopmuştu... 

— Hay ağzını öpem, emmi! 
Tedavisi 4 ay evvel bitmiş; 
dosyası Ankara'ya gitmiş, hâ. 
lâ bir cevap gelmemiş.” 

— Şimdiye kadar uyumuş 
mu? Sendikaya niçin bildir- 
memiş To 


Yürüye yürüye umumi tele- 
fona gelmişiz. Numaraları çe- 
viriyorum: 227478... 

— Alo L. 

Mıstık şaka ediyor: 
= zat, emmi? 

— Sendika !.. 

— Bu saatte olurlar mı? 

— Ne zannettin? Bizim sen 
dikanın gecesi, gündüzü var 
mı. 


“— Kökü çürümüş bir æ 
Zacı yaşatmaya gayret etme" 
nin bir faydası yoktur. Eğer 
biz, o sendikadan ayrılmış i- 
sek, sebebini harici değil, da- 
hili prensiplerde aramamız 
gerekir. O sendika ki, üyele- 
rini uyutmağa muvaffak ol- 
muştur; o sendika ki, gaye 
sinden uzaklaşmıştır; yine o 
sendika ki, prensiplerine sa- 
dık kalmamıştır; yeni fikir- 
ler onu nasıl yolundan çevi- 
rebilir; fikirlerinde musır i- 
darecilere nasıl tesir edebi- 
lir ? 

Onlar bizi, harp meydanın: 
dan kaçmakla itham ediyor. 


lar. Bir kere kaçmak diye bir 
şey mevzubahis değildir. Bel. 
ki bir başka sahayı tercih et- 
miş olabiliriz. Maksat, galip 
gelmek değil mi? Fakat bir 
iş yerinde birden fazla sen 
dikanın bu dâva lehinde ol 
madığına hemfikiriz.” 

Evet, bir iş yerinde bir, iki, 
üç... sendika zararlı amma... 

Hükmü siz verin; kiymetli 
reylerinizi ona göre kullanın. 
Artık Türk işçisi, sendikacı- 
lığın mânâsını iyice benimse- 
miş, kendine göre bazı pren- 
sipler edinmiştir. Nasıl hare“ 
ket edeceklerini onlara öğret- 
meye kimsenin hakkı ve selâ- 
hiyeti kalmamıştır. 


Kongreler ve 
Delegeler 


Her 15 günae bir -'Bunları 
Unutmayın!” sütununda. he. 
pinizin bilmesi gereken mü- 
him noktalara temas edece. 
gimizi bilmem tekrarlamaya 
lüzum var mı? Bugün de 
bazı işçilerin bildiği, bazı iş 
çilerin bilmediği, bir kısmı 
nin ise zaman zaman unut- 
tuğu, basit gibi görünen, fa- 
kat hakikaten ehemmiyeti) 
bir mevzu üzerinde duraca- 
ğız: 

Kongre ve delegeler.. 

KONGRE 

Bilindiği gibi, kongre er 
hafif tâbiriyle hesap verme 
günüdür. Teşkilâtın tüzüğün 
de, işbaşına getirilen idare he 
yetinin, sendikayı ne kadar 
zaman idare edeceği saraha- 
ten bildirilmiştir. Bir sene ve" 
ya iki sene.. 

İdare heyeti, bu süre zar- 
fında yaptığı çalışmaların ne 
ticeleriyle birlikte delegelerin 
karşılarına kongre günü Çi 
kar. Kongreyi o seneki sen- 
dika başkanı açar. İdare he- 

yetinin evvelce hazırladığı 


Mıstık ve sigorta 


Telefondaki sert ses: 
— Madeniş Sendikası, ben 
Kemal.. Buyurun!.. 


— Ben Kâzım.. Merhaba! 

Meseleyi anlattım.. Reis i 
çerledi: 

— Dört aydır neye bekle. 
miş ?.. 

— Bilmiyormuş.. 

— Ah bu bilmemezlik! Be. 
limizi büken de bu ya.. Gaze. 
teyi çıkarmamızın maksadın: 
dan biri de bu.. Neyse.. An 
kara'ya yazılan yazının tarih 
ve numarası derhâl bildiril - 
sin.. Derhâl gelir.. 

— Teşekkürler Reis; eyval- 
lah 1.. 

Reis, her zaman olduğu gi- 
bi, mutadı veçhiyle, ayrılış na 
karatını tekrarladı: 

— Güle güle.. Arkadaşlara 
selâm !.. 

Ve kapadı. 

Mıstık merakla 
yaklaşmıştı... 

+ 


telefona 


*» 


Ertesi günü sendikaya uğ- 
radığım zaman öğrendim: Sen 
dika, meseleyi tetkik etmiş; 
Ali Şahinoğlu'nun dosyası An 
kara'ya gitmek değil, Sigorta” 
nm Eminönü Şubesinde alâ- 
kalı:memurun masasında uy- 
kuya yatmışmış.. 

İşte, bu meselede de derhâl 
sendikaya müracaat etmeme - 
nin neticesi ve cezası... 


gündem, genel kurula (dele- 
gelere) sunulur. Zaten gün 
dem 15 gün evvel kongre tü 
rihiyle birlikte iki gazetede in 
tişar etmiştir. 
GÜNDEM 

Gündem, kongrede görüşü 
lecek meselelerin madde mad- 
de sıralanışı demektir. Üye 
ler, gündemi ya olduğu gibi 
kabul ederler veya bazi dé 
ğişiklikler. yapılmasını ister- 


ler. Ekseriyetin (yarıdan bir 


fazla) arzusu yerine getirilir, 
KONGRE DİVANININ © 
TEŞEKKÜLÜ 

Kongrede gündemi tatbik 
edecek bir kurulun teşekkül 
ettirilmesi şarttır. Kurulun 
bitaraf olması için, iş başın 
daki idare heyetinden her- 
hangi bir şahıs aday göste- 
rilemez ve seçilemez. Evvelce 
bu kurul (yani kongreyi ida- 
re edecek kongre divanı) üye 
ler arasından seçilir. 

Son çıkan kanuna göre, 
kongre divanının teşkilât i- 
çindeki üyelerden seçilmesi 
şart koşulmuştur. Divan; bir 
başkan, bir başkan vekili ve 
iki (veya üç, dört..) kâtip 
ten teşekkül eder. 

Burada üyelerin bilhassa 
üzerinde durmaları gerektiği 
noktalar şunlardır: 

1 — Divana fazla aday gös 
terilmemelidir  (lânse etme 
maksadı ile, şaka füyetiyle, 
v.s.) zaman kaybına ve işin 
ciddiyetten çıkmasına sebep 
olabilir. 

2 — itimad edilerek işba- 
şına getirilen başkanlık diva- 
nının kararlarına boyun eğil- 
melidir. Böylece, sıhhatli bir 
kongre yapılır. 

3 — Divanın vazifelerine 
müdahale edilmemelidir. 

Divanın vazifelerinden biri 
de, gündemi genel kurula sun 
maktır. 

İBRA ! 

Hâlâ alışılamamış kelime: 
lerden biri de “İbra”dır. İda 
re heyetinin hazırladığı, bir 
senelik çalışmalarını gösterir 
faaliyet ve hesap raporları © 
kunur. Delegeler bu raporları 
tenkid ederler (lehinde veya 
aleyhinde). İdare heyeti, bu 
tenkidleri cevanlandırır. Baş- 
kanlık divanı, idare heyetinin 
ibrasını ister. Yani, “İdare 
heveti çalışmıstır, kendilerine 
bir sene evvel verdiğimiz va- 
Zifevi ifa etmistir. Kendileri- 
ni bu vazifeden af ediyoruz” 
denmesi istenir. İdare heyeti 
(âdeta) Jâğvedilmezse, yeni 
idare heyeti elbette ki secile- 
mez. 

İste. kongrelerin mahiveti 
bu kadar basit.. Fakat hâlâ 
bocaladığımız olur!., 


A E 
a NK a Rİ Şİ 


“POSTASI 


izin kâğıdı 
Hasan Fakabasmaz 


Bir işçi arkadaşım, 
yakıla anlattı: 

“Falan günü rahatsızdım; 
doktor istirahat vermeyince 
işverene söyledim. Ve (gide 
bilirsin) demesi üzerine, git 
tim. Hafta sonunda para a 
lırken, pazar yevmiyemin ke- 
sildiğini görünce, mümessile 
müracaat ettim. İşveren, mü: 


yana 


messile, (Ben, ona izin ver- 
medim!) demiş.. Bu, olur 
mu?..” 


Olur ya!.. Bal gibi olur iş- 
te!. Olunca da hayret ede 
riz.. Ağzımız açık kalır.. 

Pazar yevmiyesini düşün - 
meden evvel, daha mühim hu- 
suslar vardır” 

İşveren izin verdiği zaman, 
buna dair mutlaka bir izin 
kâğıdı istemelidir. Vermiyor- 
sa, Jâfla izine gitmemeli ve 
derhâl sendikaya telefon ede- 
rek, akıl danışmalıdır. Aksi 
halde, işveren (izin verdim, 
git!) der. Gidersin.. Dönüşün- 


OKUYUCU Verem 


Haltası 


ERE ŞE 

Bilindiği gibi, her sene bir 
“Veremle Mücadele Haftası” 
yapılmaktadır. “Hafta”, “Ve- 
remle Mücadele Cemiyeti” ta- 
rafından tertip edilir; duvar. 
lara afişler yapıştırılır; 
yolarda nutuklar irad edi 
tramvayda, otobüste, sinema” 
da, tiyatroda hep ayni şeyler- 
le karşılaşırız. 


(Yerlere o tükürmeyiniz), 
(Veremden sakınınız).. 

Hepsi bu kadar; “hafta” 
gelir, geçer... 

Fakat, gene hastahaneler, 
sanatoryumlar, prevantoryum 
lar, verem âfetinden kurtula- 
mayıp, bizar düsen zavallı in- 
sanoğulları ile dolup dolup 
boşalmaktan kurtulamaz. 

İşin tuhaf tarafı, bu müt- 
hiş âfetle mücadele hususun- 
da bir çok işler yapılır ve 
söz edilir: Hastahaneler açı- 
lır, cemiyetler kurulur, vere- 


de de, devamsızlıktan veya | min hakiki oluş sebebi üzerin- 
izinsiz işi bırakıp gitmekten, deki tedbir hususunda (yer. hiç temas etmemek gerekir. 


işten çıkarabilir, 

Sen, sen ol da, sakın çürük 
tahtaya basayım deme.. Yok- 
sa halin dumandır vallahi 


lere tükürmeyiniz) denilip, ge 
gilir, 

Halbuki en mühim mesele, 
mühim bir içtimai dâva olan 


ve  Ayakkabıceların 


toplantısı 


Evvelki pazar Elektrik, Ga? 
ve Motorlu Taşıt İşçileri Sen 
dikası Şişli Şubesinin kongre 
si vardı. Hani, 1500 üyesi ile 
sendikada mühim bir. mevki 
tutan şube.. Ama, o günkü 
kongrede 40 kişi vardı. 

Hatırlarda olduğu gibi, ge- 
çen sayıki yazımızda, Tanrı- 
dan, zamanında bir kongre 
dilemiştim. Bildirildiği tarih 
te ve saatte yapılacak bir 
kongre.. Keşke, başka bir şey 
dileseymişim.. Bir apartman, 
200 bin lira ikramiye filân. 
Kongre, bildirildiği saatte ve 
dakikada başladı (Ama ev- 
velce tehir edilen bir kongre 
idi). 

Üyelerin azlığı, İ.E.T.T. ida 
resinin çalışma şartları idi. 
Bundan böyle Motorlu Taşı- 
tın 4 senede bir, o da sayım 
günlerinde kongre yapmala- 
rını tavsiye ederim. 

Kongrenin havasına, İhsan 
Balca'nın ihracı meselesi zevk 
verdi. Sordular. Bir idareci 
cevap verdi. Balcan konuş 
mak istedi. Merkez Sendika 
Başkanı Mehmet İnhanlı da: 

“— Biz, bu mevzuun, Bal 
can'ın kışkırtması ile ortaya 
atıldığını biliyoruz. Ona, mer 
kez kongresinde söz verile - 
cek!” dedi ve meseleyi ka- 
padı. 

Biraz hoş beşten sonra kon 
gre nihayete erdi. 

Kongrede, sendikacılığa ve- 
da eden Lütfi Yılmaz'ı gör- 
dük. Anlaşıldı; sahneye tek 
yar çakmaya karar vermiş., 
Haydi hayırlısı.. 


AYAKKABICILARIN 
İSTİŞARİ TOPLANTISI 
Motorlu Taşıt kongresinin 
hemen ertesi günü, Ayakkabı 
İşverenleri Sendikası, Eminö- 
nü Öğrenci Lokalinde, ayak- 
kabı iş kolu ile ilgili karar- 
nameleri görüşmek, bu husus 
ta e bulunmak iü- 
zere, istişari bir ri 
Si kongre ya 

İmâlciler için hayati ehem- 
miyeti haiz bu mühim mese. 
leyi, kalabalık bir topluluk 
(bu sendikanın hic bir kon. 
gresinde görmediğim bii e 
labalik) takip etti. a 


fi Şirin'in hatipliği üstündey- 
di bugün.. Konuştukça coştu, 
coştukça konuştu.. 

Ayakkabı İşçileri Sendikası 
Başkanı Kâmil Ürkmezer'in, 
sarhoş bir delegeyi idare et- 
meye çalışması, hattâ arada 
coşan, Şirin'in konuşmasına 
“Aarol!..” demesi ömürdü.. 

Hüseyin Yıldız'ı görmeyin.. 
Keyif tamam; elde pipo, gel 
keyfim gel!.. 

Şirin'in heyecanlı konuşma- 
sı arasında sert bir çıkış yap 
ması, hara - malı yapanları 


gücendirdi ise de, gönülleri" 
ni almasını bildi ömer Şirin.. 
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Işçi Sağlığı ve 
iş emniyeti 


bu hususta milletçe esaslı ted 
bir almaktır. 

Hepimizin bildiği gibi, ve 
remin başlıca oluş sebebi; g1- 
dasızlık ve havasızlıktır. Çün 
kü, tedavi hususunda, bilhas- 
sa tıb ilmi, gıda ve temiz ha- 
vayı tedbir olarak ilk şart 
kabul etmiştir. 

Öyleyse bol bol tereyağı, 
pirzola, şiş kebabı, köfte, re- 
çel, meyva gibi vitamin bakı- 
mından bol gıda yemeli; çam 
ve deniz havası gibi temiz ha 
valı yerlerde yaşamalı ki, ye- 
rem ğâfetinin pençesinden kur 
tulunabilsin.. 

Halbuki bu saydığımız hu- 
suslar, bol paraya ihtiyaç gös 
teren «hususlardır. 4-5 lira 
yevmiye ile çalışan işçilere, 
ayda acaba kaç defa et ye- 
mek nasip olur? Hele, o ve 
remin düşmanı olan hakiki te 
reyağını İstanbul'da yiyebil- 
mek kaç babayiğidin harcıdır. 

Temiz hava mevzuuna İse, 


Çünkü, bugün bir çok iş yər- 
lerinin havası, (iş emniyeti ve 
işçi sağlığı) meselesi nazarı 
dikkate alınmamış olduğun - 


“dan, veremden başka, bir çok 


hastalığı hazırlayan vasıfta - 
dır. Bir çok hastalık mikro- 
bundan başka; toz, duman, 
pis ve tahriş edici koku ve 
gazlar, bir çok işyeri hava- 
sında mevcuttur, 

Ücretinin kifayetsizliği se- 
bebiyle, tam gıda alamıyan 
ve beslenmesi tam olmayan 


+ (isci, sarfettiği enerjiyi yerine 


Motorlu laşılın İsi 


“koyamaz, zayıflar ve işyerinin 
pis havasını da teneffüs ede 
ede, büyük âfetin kurbanlığıs 
na elbette namzet olur. 

Hele o işçi, yazın vantilâ- 
törle soğutulmayan, sıcak bir 
fırın veya ocak karşısında ve- 
ya kışın ısıtılmayan soğuk bir 
mahalde çalışıyorsa, netice 
çok fecidir. í 


Bu sene “Verem Haftası” 
6-12 Ocak 1957 tarihleri ara- 
sında yapılacaktır, 

Bari bu sene, (yerlere til- 
kürmeyiniz), (başkasının kalk 
tığı sıcak yerine oturmayı 
mz), (Veremden sakınınız), 
(Vereme yakalanmayınız) gi- 
bi hepimizin bildiği komikleş- 
miş lâfları etmekten vazgeçe- 
lim; veremin, memleketin ik- 
tisadi kalkınmasında en mü 
him yeri işgâl eden işçi ara- 
sında daha fazla hayat bul- 
duğunu bilelim ve bunün oluş 
sebeplerini oiçtimaj mânâda 
yok edici yollarını, milletçe 
hep birlikte arayalım. 


Bursadan Size bir 


Mektup Var! 


Bursa Deri, Ağaç ve Ayak- 
kabı İşçileri Sendikasının t. 
kinci Baskanı Ahmet Çetince 
bizi oldukça mütehassis eden 
bir yazı göndermiş.. 

Çetince, eline geçen gaze- 
temizi iyice tetkik etmiş; teb 
riklerini bildiriyor. Sendika- 
sının kurucusu olan bu 67 ya 


nar, hepinizin nurlu gözlerin- 
den öperim.” 

Biz de Ahmet Çetince'ye ve 
arkadaşlarına en derin sevgi 
ve muhabbetlerimizi sunar, 
zahmetlerine teşekkür ede - 


ki la SİYASET 
şındaki Türk işçisi, yazısında, | Filozofa sordular: 


meslekdaşlarına da hitap edi- 
yor. 

Biz, vazifemizi yerine geti- 
riyor, yaşlı idarecinin hisleri- 
ne tercüman oluyoruz. 

Ahmet Çetince, ezcümle di- 
yor ki: 

“Çok muhterem işçi arka- 
daşlarım; 

İşçi kitlesini bir araya top- 
lamak aşkı ile 32 sene nâçiz 
fikir ve vücudumu yıprattım. 
Ayni şartlar ve gaye ile ça- 
lışan “diğer sendikacılarla be- 
raber, bu günleri gördük. İn- 
şallah bundan böyle, daha bü 
yük gaye ve emellerimize w 
laşacağız. Buna inanıyorum. 

Var olun, sağ olun işçi ar- 
kadaşlarım. Sizleri bu husus- 
ta (neşir organımızı kasde- 
diyor) tebrik ederim. Ulu 


Tanrıdan hayırlı başarı ve 
muvaffakiyet diler, selâm ve 


Sendika Başkanı Ömer Lüt: en samimi muhabbetlerimi su 


— Siyaset nedir? 

izah etti: 

— Siyaset, dertsiz başa dert 
açmak, sonra derdi yanlış teş 
his edip, zararlı ilâçlarla te- 
daviye kalkmak san'atıdır. 

YORGUNLUK 

Baloda bir adam, yanında- 
ki kadına sordu: 

— Oturup konuşalım mı, 
yoksa dans mı edelim? 

Kadın içini çekerek cevap 
verdi: 

— Çok yoruldum; dansede- 
lim, daha iyi.. 

'TEK SEVGİ 

İnsanın bir kaç kere sevip 
sevemiyeceği münakaşa edili- 
yordu. Yaşı hayli ilerlemiş ha 
nımlardan biri; 

- — Ben, ömrümde bir tek 
sevda beslemişimdir! dedi. 

— Ya! dediler. Kimi sev- 
diniz ? 

— Bahriyelileri!., 
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MADEN - iŞ 


Maden iş sendikası 


(Baştarafı 1 incide) 
mış, hususi işyerleri işçileri- 
ne de, senede hiç olmazsa şim 


dilik bir maaş tutarında bir? 


ikramiye verilmesinin ilgililer 
den istenmesi kararlaştırıl 
mıştır. 

Bu ikramiyelerin şimdiye 
kadar verilmemesine yegâne 
sebep olarak, kapital sahip- 
lerinin böyle bir yük altına 
girmekten kaçınacakları, do` 
layısiyle, sanayileşme hamle- 
sinin sekteye uğrayacağı ihti- 
mâli idi. 

Sendika, bugüne kadar işçi- 
lerine ikramiye veren bir kaç 
hususi işyeri teshit etmiştir. 
Hazırlanan raporda, ikramiye 
veren bu işyerlerinin, ayni iş 
kolunda kurulu diğer işyer- 
lerinden daha verimli netice- 
ler aldığı ifade »dilmekte, 
hem işverenin, hem de işci- 
nin tatmin olduğu belirtilmek 
tedir. 

Sendika, meseleyi bu yön - 
den mütalea ederek, işçinin 
memnun. edildiği nisbette ran 
dımanının arttırılabileceği za 
viyesinden görmektedir. 

Milli sermayenin, bu ikra- 
miye mecburiyeti karşısında 
sanayi yatırımlarında kulla» 
nılmıyacağı iddiasının çürütü! 
düğü gün, hususi sektör işçi- 
lerine de ikramiye verilmesi- 
nin tahakkuk edeceğine mu- 
hakkak nazarı ile bakılmak- 
tadır. 

İşçilerin bir kısmı, şirketin 
Bahariye yolundaki sıcak çek 
me fabrikasına nakledilmiş, 

Sendika, bir taraftan Hü- 
kümet nezdinde müracaatını 
yenilerken, diğer taraftan da 
isverenlerle müzakerelere gi- 
rişecektir. Dâva, işverenler 
tarafından da desteklendiği 
gün, hâlledilmiş olacaktır. 


itham 


(Baştarafı 1 incide) 


Artık susma zamanının da 
çoktan geçtiğini, lâyık olan 
vatan hainlerine cevap ver- 
menin de zaruri olduğuna ina 
nıyoruz. Bilhassa Kırıkkale - 
mize sokulmak isteyen ve baş 
kaları tarafından gerek siyasi 
ve gerekse ideoloji mikropla” 
rının yayılmasına bütün mad- 
di imkânları ile yardım eden 
zavallıları meydana çıkarmaya 
çalışacağız. Bekleyiniz.” 


Sendika, hemen hemen bü- 
tün faaliyetini bu noktaya 


teksif etmiş bulunmaktadır. 


Seminerler 


(Baştarafı 1 incide) 
tirilecektir. (Sendikamızın da 
bu. hususta İstanbul'da bir 
san'at gece kursu açılması is- 
teği vardır.) 

Eski seminerler devam et: 
tirilecek ve vaktile ilk semi- 
nerlerde tahsil eden işçiler, 
ikinci defa olarak yeni açıla" 
cak tekâmül seminerlerine iş- 
tirak ettirilerek, evvelce edin 
dikleri bilgiler takviye edile. 
cektir, 

Henüz İş ve İşçi Bulma, Ku- 
rumunda seminerlere rağmen 
bir hareket ve haber olma - 
masına mukabil, yakın zaman 
da, bu husustaki vaadlerin 
yerine getirileceğine kuvvet: 
le inanıyoruz. 


Mümessil 
(Baştarafı 1. de) 


dökümcü Nureddin Kalpcan': 
işten çıkardığını iddia etmesi 


üzerine, Hakem Kurulu me: 
seleyi tetkik ettirmiştir. 

Halbuki, işçi mümessili, fat 
rikada yalnız döküm işinde 
çalışmamıştır; şimdiye kada! 
müessesenin diğer bütün iş- 
lerinde çalışmış ve ihtisas kes 
betmiştir. Diğer taraftan, mü 
masil işyerleri çalışmaktadır. 
Pota yok ise, onlar nasıl ça" 
lışmaktadır? Eğer pota yok 
ise, işyeri önceden niçin ted- 
bir almamıştır? İşçi mümes- 
silinin bunda kabahati nedir? 

İşveren duruşmada, işçiye 
ihtiyaç olmadığını ve işçi mü- 
messilini alarak başka iş ve- 
remiyeceğini ifade etmiştir. 
Halbuki, bundan bir müddet 
evvel işci almıştır. 

İşveren, bir taraftan, pota 
yoktur, dökümhaneyi Küpat - 
tım derken, yeni ve modern 
şekilde bir dökümhane inşa 
ettirmiş ve bunda da tenaku- 
za düşmüştür. 

Hakem Kurulu, bir ara kas 
rarı ile, bu durumların da 
tahkik ve tesbitini yaptırdık- 
tan sonra, en âdil kararı ve- 
recektir. 

Ayni işçi mümessili, daha 
önce de isten çıkarılmış ve 
tekrar Hakem Kurulu karari 
ile iade edilmişti. A 


Mevsimin belki de son yağ- 

murları yağıyordu. Havalar € 
kadar soğumuştu ki, yolda gi- 
derken bir iki gün ara ile haf 
talarca devam edip, sokakları 
çamur deryasına çeviren bü 
yağmurun arkasından bir su- 
lu sepken geleceğini veya bir 
sabah kalkıp da dışarı baktı- 
Ş$ımda, gözlerimi kamaştıra- 
cak kadar her tarafın bem- 
beyaz karla kaplı olacağını; 
enseme bir kar parçası düş- 
müş gibi ürpererek hissedi- 
yordum. 

Ellerim cebimde, başımı kap 
lumbağa gibi omuzlarıma çek- 
miş, şapkamı kulaklarıma ka 
dar geçirmiş olduğum halde, 
Harbiye taraflarında bir bod- 
rum palas olan evime doğru 
ilerliyordum ki, omuzuma bir 
el dokundu. Baktım, işsizlik 
arkadaşım Rezzan! 

İşsizlik arkadaşım deyişim, 
tuhafınıza gitmesin.. İnsanın 
iş arkadaşı olduğu gibi, işsiz- 
lik arkadaşı da neden olma. 
sın? Bahusus, bizim gibi bir 
iki ay değil de, yedi sekiz ay 
iş bulamıyanlar olursa, değil 
arkadaşlık, aralarında sıcacık 
bir dostluk bile başlamıştır. 

Evet, Rezzan'la arkadaşlık- 
tan ileri, temiz bir dostluğu- 
muz vardı. Ayak üzeri konuş- 
mak olmıyacağından, en ya- 
kın bir pastahanenin kuytu 
bir köşesine çekiliverdik. Her 
ikimiz de, zor güç bulduğu- 
muz işlerimizin mahiyetini me 
rak ediyorduk. 

Rezzan, bir tanıdığı vasıta- 
sile bir şirkete daktilo olmuş, 
şimdilik 80 lira alıyormuş, fa- 
kat geceleri lisan kürsuna gi- 
derek İngilizce öğrenecekmiş. 
Eğer muvaffak olursa, bu üc- 
ret arttırılacakmış. İşlere a- 
lıstığından bahsederken, bü- 
yük bir safiyetle: 

“— Nejat bey, diyor. Artık 
eskisi gibi, bana iltifatta bu- 
lunanlara ne kızarıyor, ne de 
somurtuyorum ; tebessüm ede- 
rek mukabelede bulunuyo- 
rum,.” 

Son lokmasını yediğim pas- 
tanın kâğıt kapçığını buruş- 


işsizlik arkadaşı 


tururken, gözlerim onun iri, 
bal rengi gözlerine takıldı. 
Sanki ona bu bakışımla: 

“— Ne yapıyorsun; beni u- 
nutuyor musun ?” diyor; son- 
ra da başımı önüme eğerek: 
“Ben kimim? Sadece onun ig- 
sizlik arkadaşı! Fakir ve bed- 
baht bir genç!.. 

Aklımdan geçirdiklerimi an 
lamış gibi, bakışlarını tatlı- 
laştırarak, sözüne devam etti: 

'— Yaşlılar bu mukabele- 
lerime karşı ağırbaşlılıklarını 
muhafaza ettiriyorlarsa da, 
gençler yılışıveriyorlar.. Onla 
ra da, arkadaşlık hudutlarını 
gözlerine dikiverince, âdeta 
kendime hürmetlerini celbedi- 
yorum.” 

Böylece eski günleri, çekti- 
ğimiz acıları, sefaleti bir ke- 
re daha andık. Bu arada, be- 
nim gibi kimsesiz olan Rez- 
zan'n bir vakitler Gülhane 
Parkında otururken, ağlaya 
ağlaya anlattığı bir vak'a göz 
lerimin önüne geldiyse de, 
bunu ona anlatarak kederlen- 
dirmeyi doğru bulmadım. 

(Bir iş istemek için müra- 
caat ettiği bir şirket sahibi, 
evvelâ kendisine yüksek va- 
itlerde bulunur; kabul etme- 
yince bu hareketini canavar 
herif, sarkıntılığa kadar iler- 
letir. Zavallı kız, bu namus 
düşmanının elinden zor kur- 
tulur,) 


bakımdan bir hanım hanım. 
cıktır. Kendisini, annesi ve ye 
geni “Nursen"den ayrı olarak 
sokakta görmek mümkün de- 
ğildir. 

Raks ve dansı Bağdat'ta öğ 
renen ve oranın en büyük ge- 
ce kulüplerinde  bilâfasıla 7 
sene dans eden, dansın ilmini 
alan Semira Münür, oriyental 
dansın belli başlı bir sürük- 
leyicisidir. 


Açılıp saçılmaktan nefret eden dansöz ; 


SEMIRA MüNüR 


Yazan: Şemsi Sılkım 


“Dans ve Raks”... 

Bu iki ruh okşayıcı hare - 
keti bizlerde lâyıkiyle yapabi» 
lecek kaç kişi vardır?.. 

Halbuki, değil Türkiye'de, 
yalnız İstanbul'da en aşağı- 
dan 40-50 şahıs, “Dansöz” ge- 
çinmekte ve maişetini bu şekil 
de kazanmaktadırlar. 

Ve bunlar içinde kaç kişinin 
nota ile dans ettiği, raks yap 
tığı ise meçhuldür. o Vücudu 
şöyle böyle olan ve sırtına 
boncuklu, pullu veya payetli 
bir dans kostümü geçiren, 
kendisini sahnede bulmakta, 
maalesef sahne sahipleri de, 
onların kendilerini teşhir et- 
melerine zemin hazırlamakta” 
dırlar. 

Ve bizlerde “Dansöz” lerin 
artmasında haddizatında 
birer varyeteci — en büyük 
rolü de, gazinocu ve bu işleri 
meslek edinmis şahıslar oy- 
namaktadırlar, 

Özcan Tekgül'ü alan ve bü- 


yük para kazanmaya başla. 
yan gazinocuyu gören meslek 
daşı, ayni parayı veremediğin 
den, daha az para ile (x)'i 
almakta ve halkın bilgisiyle 
bir nevi alay etmektedir. 

Öyle varyeteciler vardır ki, 
film veya gazinoda çalışabil- 
mek için değil para almak, 
üstelik de para vermekten çe 
kinmezler.. 

LR 

Bizlerde “Dansöz” sıfatını 
kazanabileceklerin sayısı hiç 
bir zaman 5-6 yı geçmez. 

Semiramis, Semira Münür, 
Nimet Alp, Özcan Tekgül, Tür 
kân Şâmil, Meral Körmükçü. 
İnci Birol ve Nana... 


Bunlar içinde dans ve raks’ 
yabancı ülkelerde yapmış, 
retini genişleterek, beynelmi- 
lel vasfını kazanmış olan dan- 
sözlerin başında, Bağdat’lı 
dansöz Semira Münür gelmek 
tedir. 

Babası Bağdatlı, annesi 
Türk olan bu cici hanım, her 


Seyredenlere, bu dansın si- 
hirini âdeta aşılayan ve on- 
ları tesiri altmda bırakarak, 
teshir eden bu dansözün en 
büyük hususiyeti, daima Şark 


dansözlerinin âdet ve örfle © 


rine sadık kalmasını bilmesi: 
dir. Öyle ki, son günlerde å- 
deta moda hâlini almış olar 
“çıplaklık” soyunma şekli yal 
nız Semira Münür tarafındar 
tatbik edilmemekte ve kapalı 
dans etme, bu dansöze has bir 
şekil almaktadır. 

Kendisi bu mevzuda diyor 
ki: 

— Arap rakkaselerinin Bi- 
kini mayosiyle raks etmeleri 
görülmüş bir şey değildir. Bu 
bakımdan ‘ben de, feyzini al- 
mış olduğum oranın rakkase- 
leri gibi, âdetlere sadık kal- 
mak prensibini benimsemişim 


— Bizde rakkaseliğin “yaş” 
mefhumu var mıdır? 

— Pek tabii ki, evet.. Vü- 
cudu deforme olmuş, reflek- 


sini kaybetmiş, cemaliyeti yok 
olmuş bir insan, ne kadar gii- 
izel. dansederse “etsin, ne ka- 
Aar bilgiye sahip olursa ol- 
sun, gözleri kamaştıramadığı 
gibi, ruhları da okşayamaz. 
Onlar, yalnız kapalı elbiseler. 
le bu işi yaptıkları takdirde, 
o da her zaman ve her yerde 
değil, takdir toplayabilirler,. 

— Dansözler kaç yaşına ka 
dar ‘sahneye çıkmalı? 

— Bu, münakaşa edilir bir 
mevzudur, Ben şahsen 30 ya" 
sından sonra lansetmek niye- 
tinde değilim.. 

Semira Münür'den- 


— 30 yaşından sonra ne 


yapmak niyetindesiniz? sua- 


line şu cevabı aldım: 

— Ben, hiç bir zaman ter- 
ziye gitmem ki.. Hep kendim 
dikerim !.. 

Şemsi Sıllım 


VASİYET 

Kepengi kırarak bir kuyum 
cu dükkânını soyan hırsız, ka 
rakolda ifade veriyordu: 

— Babamın vasiyetini ye- 
rine getirdim, komiser bey.. 
Rahmetli peder ölürken, “Bü- 
yüdüğün zaman bir kuyumcu 
dükkânı aç!” diye vasiyet et- 
mişti.. 

TÜRKİYE 
Maden, Madeni Eşya ve Makina 
Sanayii işçileri Sendikasının 
neşir organıdır 

Sahibi (Maden — İş Sendikası 
adma) ve Yazı İşleri Müdürü: 

KEMAL TÜRKLER 
Teknik Sekreter: 
Orhan Taşan 

Fiatı 10 kuruştur. 

Dizgi ve baskı: 
VAKİT MATBAASİ 


Kısa bir süküttan sonra, 
merakını yenemiyerek, o da 
benim nasıl iş bulduğumu sor 
du. Ona, aylarca iş bulama- 
yıp, bu yüzden çektiğim se- 
faleti anlatmama lüzum yok- 
tu. O sıralarda, kendisi gibi, 
birçok arkadaşlarım da, be- 
nim vaziyetime üzülüyorlardı. 
Ne çare ki, ellerinden bir şey 
gelmiyordu. 

Bir gün Köprüde rastladı- 
ğım bir arkadaş, beni muhak 
kak surette iş bulacağını zan 
nettiği bir dostuna götürdü.. 
Bu adam, çıplak başlı, üzerin- 
de beyaz denmiyecek kadar 
kirli bir gömleği olan ve bur- 
nunun önüne düşen kırık göz 
lüğü ile yaşlı bir berberdi. 

Dikkat ettim; dükkânda ne 
kadar eşya varsa, hepsinin ke 
narında, köşesinde bir kırık 
vardı. Duvarlarda da,.Cemal 
Nadirin Cumhuriyet gazete - 
sinin arka sahifesinden kesile 
rek raptiyelenmiş, zamanın si 
yasetini tasvir eden renkli ka 
rikatürler.. Sol taraftaki du- 
varında, pencerenin kenarla - 
rma Filiz Nurullah, Kurtde- 
reli'den tut da, Çoban Meh - 
mede gelene kadar bütün peh 
livanların resimleri sıralan - 
mış. 

Anlatmakla bitiremem,. Bu 
dükkâna insan traş olmak i- 
çin değil, âsârı atika seyret- 
yek için gitmeli.. o Berberin 
kendisini görmeden, bu man- 
zara karşısında, ömür bir a- 
dam olduğuna hükmedebilir . 
siniz. 

Arkadaş, ziyaretimizin se- 
bebini anlattı. Peki, dedi ve 
dışarı çıktı, Bu çıkışa, ikimiz 
de birbirimizin yüzüne baka- 
rak, mânâ veremedik. Ben, 
herhalde aklıma, unuttuğu bir 
şey geldi de, onu hâlletmeye 
gitti, dedim. 

Ellerini oğuştura oğustura 
bes dakika sonra kapıdan i- 
çeri girdi. Ama, benim hiç ü- 
midim yoktu. Kendi 'kendime, 
bu adam mi bana iş bulacak, 


diye şaşıyordum ki, o, bana 
hitaben: 
“— 0..... Şirketinde S.... be- 


yi göreceksiniz. 200 lira ay- 
lıkla bir iş buldum!” dedi, 

Şaşakalmıştım,. Benim 3e- 
kiz ayda bulamadığım bir işi 
bu adam nasıl beş dakikada 
bulmuştu ? 

“— Şimdi gidin de, yarm 
işe başlayın. En aşağı bir haf 
ta çalışmadan anlatmam, Ya) 
nız, size filân bey neniz olu- 
yor diye sorarlarsa, dayım o- 
lur, dersin..” 

Nasıl olur, filân diye itiraz 
etmek istedimse de, arkadaş 
ve berber sözümü keserek, 
mükemmelen olacağını söyle- 
ciler. Esasen ben de. vazi 
tim icabı, red edemezd 
olursa olsun, yapmağa karar 
verdim. 

Ertesi gün, üstüme başıma 
çeki düzen verip, (. 
essesesinin yolunu 
ha kapıdan iceri girerken Mü 
dür ayağa kalkarak beni kar- 
şıladı; elimi sıktı. İemek iste- 
meyişime rağmen, 
retti ve her cümlesine evlâ- 
dım diye baslıyarak sesinin 
bütün tatlılığiyle konnstu. 

Şimdilik maaşınız 200 lira, 
derken, yüzünde hakiki bir 
mahcubiyet okunuyordu. Çok 
kısa bir zamanda 250 liraya 
iblâğ edileceğini ilâve ediyor: 
du.. 

Bana, üzeri camlı güzel bir 
masa verdiler. Üstündeki yazı 
takımları, tavandaki avizenin 
parlak ışığı ile gözlerimi kə 
maştırıyordu. 

Bir hafta sonra o arkadaş! 
bularak berbere gittiğimizde, 
adam, demir pası gibi sapsar) 
dişlerini göstererek; 

“— Bunda şaşılacak bir sey 
yok, dedi, O gün dışarı cıktı- 
Zımda, köşedeki tütüncünün 
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telefonunu açarak, ..... MÜ 
essesesinin sahibi . . «be 
ye telefon ettim. Tabiîdir ki, 


kendimi Berber Hasan diye 
tanıtamazdım. ..... Baka- 
nı... .. olduğumu ve ker- 


dilerine göndereceğim yeğeni- 
me münasip bir iş vermelerini 
rica ettim, Hepsi bu kagar.” 

Hikâyeyi sonuna kadar alâ- 
ka ile dinleyen Rezzan, katı- 
lrcasına gülüyordu. Bir ara- 
lk annemin yadigâr ettiği yü- 
zükle oynarken, taşlı tarafını 
ters çevirdiğimden, bunu gö- 
ren Rezzan'ın neş'esiyle bir- 
likte yüzünün tatlı pembeliği 
de uçtu: 

— Ne o, nişanlandınız mı? 

— Evet.. 

— Ama, bana hiç bahset- 
mediniz.. Kiminle? 

— Fakir, kimsesiz, asil ruh 
lu, güzel bir kızla.. 

Bu sözler, ona ikinci bir dar 
be olmuştu. Hayretle “Yaa!” 
diyebildi. Duruşu ile, bunlar 
sanki bir meziyetse, bende 

? der gibi bir hâli 
ün hatlarından, 
canının sıkıldığını anlamamak 
kabil değildi. Demek ki, ikimiz 
de birbirimizi seviyorduk. 

Etrafına bakındı ve zoraki 
bir tebessümle; 


— Ooo!.. Vakit ne kadar da 
ilerlemiş.. Müsaadenizle Nejat 
bey !.. 

— Hayır, gitmeyiniz Rez- 
zan. Sana söyliyeceklerim 
var, diyerek onu oturttum. 

Renksiz yüzüne birden kan 
hücum etmişti. Onun bu pem- 
be yüzlinü öyle seviyordum ki 
saatlerce seyretsem doyamaz- 
dım. Artık karar vermiştim; 
Rezzan'la koskoca bir ömür 
bile geçirsem, ona doyamaz- 
dım. Şimdi onun bir goncadan 
farkı olmayan pembe yüzünü, 
iri bal rengi gözlerini, uzun 
kirpiklerini, kumral dalgalı 
saçlarını hâfızama nakşeder- 
cesine seyrediyor, ellerimle 
onun ufacık ellerini okşuyor, 
ısıtıyordum. 

Bakışlarımın tesiri altında 
kalan. bu taze yüzde birden- 
bire bir ürpermeyle o güzel 
gözlerde iki damla yaş belir- 
di. Elini çekmek istedi; bi- 
rakmadım. Eli avucumun i- 
çinde olmak üzere, masada di- 
ger elinin üzerine eğildi ve 
bir cocuk gibi hıçkıra hıçkıra 
ağladı. 

— Sus, ağlama, seni sevi 
yorum! 

— Siz delirdiniz mi, Nejat 
bey? Hem nişanlandığınızı 
hem de beni sevdiğinizi söy- 
lüyorsunuz! 

— Evet, hem nişanlıyım, 
hen de seni seviyorum! 

— O halde müsaade edin 
de, ben gideyim.. Benden size 
saadet dilemekten başka iş 
düşmüyor.. 

— Peki, gidebilirsiniz., Yal- 
mz, yeni nişanlandığım için, 
bana bir şey söylemiyecek mi- 
sin 2. 

— Allah her ikinizi de bah 
tiyar etsin.. Ömrünüz müdde- 
tince birbirinizden ayırmasın" 
diyerek elini uzattı ve gitme- 
ğe hazırlandı. z 

— Yoo!.. Ayrılmak yok! 
Nerede kaldı temenniniz? de: 
yince şaşkın şaşkın yüzüme 
baktı, 

Elini tuttum ve benimki ile 
yanyana getirdim. Biraz ev- 
vel ağlarken avucumun 
de olan elindeki taşlı y 
de ters çevirdiğimden, 
ikisi de birer alyans gibi 
lıyordu. 

Gözvaşlariyle ıslanan kirpik 
lerini bir an eğerek yüzükleri 
tetkik etti. Kendisine mesele- 
yi izah edince, gözleri sevinç- 
le parladı: “Muzip, yaramaz 
çocuk!” diye boynuma atıldı. 
Ve o günden sonra da işsi 
lik arkadaşımda hiç ayrılma» 
dık... 


par- 


è 
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1 Aralık 1956 Cumartesi 
Hamiyetli Türk işçisinin 
örnek bir hareketi 


Askere giden arkadaşlarma yardımda 
bulunuyorlar 


` Ayvansaray işçileri, » Türk 
işçiliğine yakışacak bir karar 
almışlardır. Karara göre, bü- 


tün işçilerden fabrika muha- 
e e More a 9 


Matürkün zalimi milessese: 
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yafa 


LA Lİ 


brikası 


Mr 


işçiler yemek imiiyerideti Teiimode hammadde 


Bilmem, hiç yolunuz düştü 
mü? Halicin doğu sahilinde, 
Sütlüce ve Mezbahayı geçtik- 
ten sonra, sahili takip eden 
yamaçların kavislendiği yer - 
de, bacaları daima tüten bir 
fabrika vardır: Şakir Zümre 
Madeni Eşya Fabrikası.. 

Müessese, 1925 senesinde 
Atatürk'ün emizleri ile, 6387 
metre kare gibi oldukça ge- 
nis bir sahaya kurulmuş ve 
harp yıllarında mermi imâli 
gibi Milli Müdafaa işlerinde 
çalışmış, meleket müdafaasın- 
da mühim yer işgâl etmiştir. 

Bilâhare harman makinele: 
ri imâl ederek, memleketin zì- 
raf kalkınmasında da ehem- 
miyetini göstermiştir. 

Fabrikanın yakınındaki pay 
mahalli denilen yere kadar, 
Sütlüce'den tek atlı fayton - 
larla gidiliyor. İnsan fayton- 
da giderken kendini Adalarda 
zannediyor. Yalnız arasındaki 
fark, bu bölgedeki arabaların 
külüstür ve atlarının zayıf 
olusu.. 

Bizi ilk önce kapıcı karşı- 
ladı : 


— Yazıhane o tarafta bey 
efendi, diye biraz ilerisini i 
garet ediyordu. 

— İsçi mümessili: Nafi Me- 
tilli yok mu? Onu göreceğiz, 
devince bizi tanıdı. 

Hemen cay icmeğe davet 
edildik. Burası, fabrikanın ve 
mekhanesi idi. Doğrusu va, bu 
koca müesseseye, bu isci ve- 
mekhanesini vakıstıtamadım.. 
Sövle etraf badana edilse. ma 
salar boyansa ve üzerlerine 
bevaz musamba gecirilse, bi- 
raz ceki diizen verilse.. 

Sabredemedim; fikrimi acık 
lavınca, etrafımıza toplanan 
işçiler: 

— Biz yemekhaneden vaz: 
gectik; hiç olmazsa bize öğle- 
leri bir kap sıcak çorba veril 
se, diye dert yandılar.. 

Burası aklıma gelmemişti.. 
Öyle ya, bu, şehirden uzak 
köşede, işçiler yemek tedari- 
kini nasıl yapıyorlardı. Yakın 
larda ne bir ahçı, ne de bak- 
kal, manav gibi yerler mev- 
cut değildi. 

Mümessil Nafi Metilli, bize 
müesseseyi gezdiriyor.. 

Kendisine soruyorum: 
İşçilerin işe geliş, gidiş- 
leri için vesait temini var mı? 

Mümessil; 

— Müessese çok zamanlar 
kamyonu ile, bu işi hâlletmek 
tedir, diyor. Ve devam ediyor: 

— Burası, makina dairesi - 


Hakikaten muazzam bir a- 
telye.. Sayılamıyacak kadar 
torna, matkap, planya tezgâh 
ları gayet muntazam yerleş- 
tirilmiş; çok temiz bir atel 
ye... 

İşçilerin temizlik ve titiz- 
liği bu makinalarda görülü- 
yor. Fakat, cok azı çalışır va- 
ziyette.. Sebebini soruyoruz 
ham madde meselesi ile kar- 
şılaşıyoruz.. Ah bu ham mad- 
de.. Bir çok müesseselerin be- 
lini büken de bu değil mi? Bu 
güzelim makinalar niçin boş 
dursun ?.. 


Ortada büyük bir makina i- 
malâtı var.. Mümessil ve işçi- 
ler izah ediyorlar: 

— Bunlar katrak (taş yont 
ma) makinasıdır. Bu makina- 
lar yalnız bu müessesede İ- 
mâl edilmektedir. 

Devam ediyorlar: 

— Patron Şakir Zümre ham 
madde için Karabük'e gitti; 
oradan da Ankara'ya gidece- 
ğini zannediyoruz. 

Mümessil Nafi, işçi mümes* 
sillerinden İsmail Atmaca, di- 
ye birisini takdim ediyor. 

— İsmail, sigara ikram et- 
sene! diye takılıyorlar. 

— Seyyahlardan geçindiği- 
mi bilmiyor musunuz? diye 
şakalaşıyor ve isteksizce si- 
garasını tüttürüyor. 


Arkadaşları, onun şakacı 
hususiyetlerinden bahsediyor” 
lar, Gülüşüyoruz.. 

İsmail'in en mühim arzusu, 


işler burada tesviye edi- Sendika Yapı Kooperatifinin 


bir an evvel faaliyete geçme- 


si: 

— Ben olsam, diyor. İşçi- 
leri evvelâ ev sahibi yaparım, 
diye arkadaşları sakalaşıyor. 

O da: 

— Kendime! diye cevaplan 
dırıyor. Evvelâ can, sonra 
cânan.. 

İşçilerin “bu ılık samimiyeti 
içinde, bütün fabrikayı dola- 
ŞIYOPUZ... 

Dökümhane kısmında, en 
eski işçi Ahmet Kulaç ile ta- 


k evi kime yaparsın? 


zah ediyorlar: 

işçiler ayrıca prim almak- 
tadır. Bu, sadece resmen tes- 
bit edilmiş bir ücrettir. - 

Azami saat ücreti 150, as 
gari ise 85 kuruştur. 70 ku- 
ruş ücretli bir kaç küçük çı- 
rak da mevcuttur. 

Müessesede halen 200 isçi 
çalışmaktadır. Muhtelif ziraat 
âletleri, sellektör, meşhur Şa- 
kir Zümre taşkömür sobaları, 
katrak (mermer kesme) tez- 
gâhları, muhtelif bankaların 


=y 


nışıyoruz. 24 senelik işçi; sa? 


atte 120 kuruş alıyor.. 


Ücretinin azlığı nazarı dik- 
katimizi celbediyor. Hemen i- 


Profilo mümessili 


işten çıkarıldı 

Mecidiyeköy'de kurulu Pro- 
filo Demir Fabrikası işçi mü 
messili Refik Kâhya, bundan 
bir müddet evvel işten qka- 
rılmış ve durumu sendikaca 
ele alınmıştır. 

İşveren, ayni zamanda Re- 


nin kaldırılması icin de Böl- 


Bölge Çalışma Müdürlüğü, 
bu sebeple yaptığı taħkikat 
neticesinde, isverenin haksiz 
olduğunu, Refik Kâhya'nın 
mümessillik durumunun ipta- 
lini gerektirecek bir sebep ol- 
madığını işverene bildirmiş- 
tir. 

Önümüzdeki günlerde, Böl- 
ge Müfettisinin aracılığı ile 
kesin uzlaşma yapılacak ve 
isveren, isci mümessilini tek- 
rar ise almadığı takdirde, me 
sele İl Hakem Kuruluna -inti- 
kâl edecektir. 


kumbaraları, İ.B.T.T. nin kof 
ra ve tramvay dişlileri, ya” 
pılmakta olan imalâtlardan - 
dır. 


Birbirleri ile çok iyi anlaş- 
mış bu sıcak işçi muhitinde 
istemiyerek ayrılırken, sırası 
gelince, müessesenin gene 
Milli Müdafaa sahasında ge~ 
rekli vazifeyi yapacağını ha- 
tırlıyoruz ve esasen kabaran 
göğsümüzün bir kat daha ka- 
bardığını hissediyoruz. 


sebesince haftada birer lira 
kesilecek ve toplanan paralar. 
aralarından askere giden ar- 
kadaşlarına yardım olarak ve 
rilecektir. 

Haberi duyduğumuz zaman, 
göğsümüz kabardı, iftihar et- 
tik, sevindik. Çünkü, Türk 
kanında ve karakterinde ezel 
den mevcut yardımlaşışa ve 
karındaşlık şuurunun küçük 
bir tezahürü olan bu hareket, 
Ayvansaray Civata Fabrikası 
işçilerinin bölünmez bağlılık 
ve samimiyetinden intişar et- 
miştir, 

Kendilerini tebrik eder, di- 
ğer işyerlerindeki işçilerin de 
bu güzel hareketi örnek al- 
malarını temenni ederiz. 


Mailen 
işe 
üye ol 


unda iş 


Sendika ile beraber 


Son zamanlarda, madeni 
eşya iş kolunda çalışan bazı 
iş kollarında ham madde sr 
kıntısı artmıştır. 


İktisadi ve Sınai Tesisat ve 
İşletme T.A.Ş. nin Ayvansa- 
ray Çivi Fabrikası, çivi ham 
maddesi olan filmaşinin olma” 
ması sebebiyle, iki aydır ta- 
tili faaliyet etmiştir. Şi 
bir kısmı yarım yevmiye ile 
beklemekte ve bir kısmı dâ 
kanuni haklarını alarak ayrıl 
mış bulunmaktadır. 

Müessese, işçisinin bu yüz- 
den tedirgin olmamasını, ya- 
rım yevmiye ile bekleyen iş- 
çilerin geçim bakımından sı 
kıntıda bulunduğunu, bilhas- 
sa işten ayrılan kalifiye işçi- 
lerin yerini sonra nasıl dol- 
duracağını düşünerek, üzün- 
tüde olduğunu bildirmektedir. 

Diğer taraftan, Sütlüce'de 
kurulu Madeni Eşya Fabri- 
kası sahibi Şakir Zümre, ham 
madde mevzuunda Karabük'e 
gitmiştir. Oradan da Anka 


1 — Gazetemizde çıkan her 
imzasız yazının, Sendika Baş 
kanı Kemal Türkler tarafın: 
dan yazıldığı zannedilmemeli 
dir. 

2 — Birinci sayıda, acele- 
ye gelmesi ve ilk sayı olmas 
dolayısiyle, bazı matbua, ter 
tip, yazı ve ifade hataları ol- 
muştur.; özür dileriz. 

3 — İlk sayının ikinci say. 
fasında (Sendikalar Birliğin- 
de Son Hâdiseler) başlığı al- 
tındaki yazı bazı ifade ve ter 
tip hataları olmuştur. Fakat, 
hiç birisinde kasit mevzuu“ 
bahis değildir. “Fakat, Vekâ- 
lete gönderilen cevabı, dâva- 
mn umumi efkâra mâledilme- 
si için müzahereti istenen par 
tilerden birine mensup Saba- 
hattin Çıracıoğlu'nun kaleme 
alması...” cümlesinden her ne 
kadar, Vekâlete yazılacak bir 
yazı için Sabahattin Çıracı” 
oğlu'nun müzahereti istendi" 
gibi bir mânâ çıkıyor ise de 
maksat ve hakikat bu olma: 
dığı herkesçe bellidir. 

Muharrir, yazısında, vaktile 
parti reislerinin Birliğe çağrı- 
larak kendilerinden, dâvalari- 
mızla alâkadar olmalarının 
istendiğini, bu sebeple bir par 
ti mensubu 'olan Sabahattin 
Çıracoğlu'nun, Vekâletin de 
israrla üzerinde durması do- 
layısiyle, ehemmiyet kesbeden 
bir mesele hususunda, Vekâ- 
letten Birliğe gelen yazı muh 
teviyatını ele alarak, bir mec 
huvada yazı yazmış olduğunu, 


Ham madde mevzu 


yerleri 


faaliyete geçiyor 
ra'ya gideceği zannedilmek - 
tedir, 

Alâkalıların «ham madde 
mevzuunu derhâl ele almala- 
rını ve bu sebepten bilhassa 
çalıştırmakta olduğu işçisine 
karşı müşkül durumda kalan 
işyerlerini sıkıntıdan kurtar- 
malarını temenni ederiz. 

Ayvansaray Çivi Fabrika- 
sında 150, Şakir Zümre fab- 
vikasında 200 işçi çalışmak - 
tadır. 


g— —— 
Kibrit işçileri 


kongresini yaptı 
Büyükdere Kibrit İşçileri 
Sendikası, 25-11-1956 pazar 
günü saat 9,30 da, Sarıyer Ge 
zi Sinemasında, normâl kon- 
gresini yapmıştır. 

Kongre oldukça hararetli 
geçmiştir. j 

Mühim işçi dâvaları üzerin- 
de işçiler konuşmalar yapmış 
ve kibrit işçilerinin dilekleri- 
a geniş ölçüde açıklamışlar- 
ar. 


Bir Tavzih 


ifade etmek istemiştir. 
Düzeltir, özür dileriz, 
MADEN - İŞ 


Q 


KONGRE İLANI 
istanbul Teknik Mensucai 
işçileri Sendikası Başkanlığın 
dan : 

Aşağıdaki gündemi müza- 
kere ve karara bağlamak ü 
zere, 18-11-1956 tarihinde ya- 
pılan toplantıda ekseriyet hâ- 
sıl olmadığından, toplantı 2- 
12-1956 pazar günü saat 14 e 
tehir edilmiştir. 

Adı geçen gün ye saatte de- 
legelerin Cağaloğlu Nürüos - 
maniye Cad. No: 36 daki mer 
kez lokalinde hazır bulunma” 
ları ilân olunur. 

GÜNDEM: 

1 — Yoklama, 2 — Riyaset 
divanı seçimi, 3 — İst. Müs- 
takil İşçi Sendikaları Birliği- 
ne katılma kararının alınma- 
sı, 4 — Yardımlaşma Sandığı 
nizamnamesinin müzakeresi ve 
karar ittihazı. 


KARARAN ANAN 


KONGRE iİLÂNI 
Silâhtarağa Av Fişeği İş- 
çileri Sendikasının 6 Aralık 
1956 perşembe günü saat 12 
de, Eyüp Bahariye yolunda 
kurulu Av Fişeği Fabrikası 
yemekhanesinde genel kurul 

toplantısı yapılacaktır. 


Gündem: Evvelce eksik alı- 


nan kararın tamamlanması. 
ARAR 


